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Eticky kodex KPHN a.s.

Eticky kodex je zakladnim dokumentem popisujicim principy etického chovani zaméstnanct
spole¢nosti KPHN a.s.. Jeho cilem je nastavit jednotné chapani projevil spole¢né sdilenych
hodnot v kaZzdodenni pracovni praxi. Eticky kodex je zavaznym dokumentem pro viechny
zaméstnance. Jeden z principt, na kterém je Eticky kodex postaven, vychazi z toho, Ze
zamestnanci svym jednidnim mohou vystavit sebe, ale i zaméstnavatele, trestnépravnim,
spravnim ¢i obanskopravnim postihtim. Proto jednaji tak, aby nedochazelo k poru$ovani
pravnich a internich pfedpisti a pachani trestné ¢innosti. Zaméstnavatel netoleruje Zadné
poruseni Etického kodexu, které navic miiZze posuzovat jako zadvazné poruseni pracovnich
povinnosti. Eticky kodex je vyjadienim na$eho zavazku k etickému jednani ke kolegliim a
partnerim.

1. Hlavni zasady

Vyrabime bezpecné vyrobky a zvySujeme jejich kvalitu.

Vytvéatime a vyvijime pokrocilé technologie a poskytujeme produkty a sluzby, které spliiuji
potieby zakaznik po celém svété.

Podporujeme firemni kulturu, kterd zvy$uje hodnotu tymové prace a zarovei ctime
vzajemnou diivéru a respekt mezi zaméstnanci a managementem.

Spolupracujeme s obchodnimi partnery s cilem dosahnout stabilniho, dlouhodobého ristu a
vzajemné spolupréce, zarover jsme otevieni novym partnerstvim.

2. Dodrzovani zakonu a vnitinich predpisi

Spole¢nost KPHN a.s. jedna v souladu s platnymi zakony, dodrzuje zasady a pravidla
spole¢nosti, zdravou spolec¢enskou normu v pracovnim kontextu a piijima vhodna opatieni
proti jakymkoli nezakonnym, trestnym ¢i jingym ¢intim, které jsou v rozporu se zasadami a
pravidly spole¢nosti. Kazdy zaméstnanec spolecnosti KPHN a.s. je povinen dodrZovat platné
zakony, zasady a pravidla spolecnosti a dodrzovat zdravé spoleCenské normy ve vSech
aspektech své prace. V piipadé, Ze je zaméstnanec poZzadan nebo je na néj vyvijen natlak, aby
jednal v rozporu s pravnimi piedpisy, internimi predpisy &i pokyny nadfizeného ¢&i jiného
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zaméstnance, je povinen odmitnout takovéto jednani a nahlésit jej nadfizenému nebo HR
oddgleni k provéteni.

Dodrzujeme vSechny piislusné zakony a pfedpisy v zemi, kde plsobime. Je odpovédnosti
kazdého z nés seznamit se se zakony platnymi pro nasi praci a jednat v souladu s nimi.

Pfi své praci jedname vzdy v souladu s povinnostmi a ocekavanimi stanovenymi v Pracovnim
fadu a Etickém kodexu, proto dodrzujeme veskeré pravni i interni pfedpisy a pokyny
zameéstnavatele, které jsou nadstavbou legislativniho rdmce a specifikuji nase povinnosti v
prostfedi KPHN a.s., k ¢emuz se také zavazujeme pii podpisu pracovni smlouvy.
Standardizace prace prostiednictvim pracovnich postupt a dalich predpist je zakladnim
principem vyrobniho systému KPHN a.s. a jejich dodrzovani je pfedpokladem efektivniho
fizeni a fungovani celé spoleCnosti. Jsme seznameni s legislativnimi poZadavky v ramci nasi
pracovni naplné. Tyto legislativni pozadavky dodrzujeme. Informujeme nadiizen¢ho nebo
piislusné oddéleni o jakémkoli poruseni nebo hrozicim poruseni zakona pii nasi praci.
Zjistujeme a pfedavame spolehlivé a spravné ucetni udaje, informace a ukazatele.

Netolerujeme Zadné Ciny nebo akce, které porusuji zakony nebo ptedpisy a zasady
spolecnosti, at’ uz od ostatnich zaméstnanci/spolupracovnikd nebo od jakéhokoli obchodniho
partnera. Pfijmeme vhodné opatieni proti takovému poruSovani ze strany jinych
zaméstnanct/spolupracovnikil a zdirazitujeme dileZitost dodrzovani predpist, jak v ramci
spole€nosti, tak pfi jednani s obchodnimi partnery.

3. Zasady chovani zaméstnancii

Zahrnuje respekt k ostatnim kolegiim a vii¢i véem zuCastnénym stranam, véetné zakaznikl a
dodavateltl. Zaméstnanci by méli jednat s profesionalitou, ohledem na ostatni a s dirazem na
spolupréci a tymovou praci.

VSichni mame své zkuSenosti, znalosti a nazory. Témi se vzajemné obohacujeme, a
dohromady tak tvofime silny a zku$eny tym. Navzajem se respektujeme, coz znamena, Ze
uznavame osobnost druhych, pravo mit jiné mysleni, jiny nézor, jiné vnimani ¢i vidéni
skuteCnosti. Jsme tolerantni a naslouchame. Usilujeme o vzajemnou divéru, respekt a
netolerujeme jakékoliv zastraSovani na pracovisti, Sikanu, sexuélni obtéZovani ¢i jiné
nevhodné chovani. Podporujeme spolupraci a pomahame druhym, respektujeme jejich praci a
nazory. Dodrzujeme zasady slu§ného chovani a délame vse pro to, abychom ostatni nerusili v
jejich praci (napf. hluénym hovorem nebo poslechem hudby).
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UdrZujeme mezi sebou korektni a slusné vztahy. Podporujeme vzajemnou spolupraci a
piipadné spory feSime klidn€ a vécné. Svou praci vykonavame podle svych nejlepsich znalosti
a schopnosti, s maximalni mirou profesionality a slu$nosti. Vzajemné spolupracujeme,
abychom u¢inné a efektivné dosahovali na$ich kol a cili. Usilujeme o zvySeni schopnosti
jednotlivel a spolecnosti jako celku. Ti, ktefi jsou v fidici funkci, dohliZeji, vedou a podporuji
své podiizené a tymovou praci. Usilujeme o inovativni mySleni a neustalé zlepSovani,
efektivitu prace a osobni rlist kazdého zaméstnance spolecnosti. Jako zaméstnanci se podilime
na vytvateni dobrého jména spoleénosti, jejich produktd a sluzeb, a to i ve svych

mimopracovnich aktivitich. Vedouci zaméstnanci zachovavaji vii¢i svym podiizenym rovny
piistup. Hlavni diiraz pfi jejich vybéru, hodnoceni a rozvoji kladou na vysledky a kvalitu
odvedené prace. Umoziuji také jejich dal$i rozvoj za u€elem zefektivnéni prace, podporuji
vyuzivani ziskanych dovednosti a znalosti v praxi. Jsou zodpovédni za plnohodnotné
zaClenéni svych podiizenych do pracovnich tymu. Jsou pro ostatni vzorem nejen pii
uplatiiovani Etického kodexu.

Nadtizeny:

Je vzorem pro své podiizené a kolegy. Je objektivni a spravedlivy ke vSem podiizenym.
Respektuje sveé podiizené (neponizuje je, neni arogantni, vulgarni a nijak je neobtézuje). V
ptipadé potieby je pfipraven pomoci svym podiizenym pii FeSeni problému. V piipadé
poruseni pravidel fe$i kazdé jednotlivé poruseni stejnym zplsobem bez ohledu na city.
Neuptednostiiuje podiizené na zaklad¢ citu.

Podtizeny:

Respektuje autoritu a podporuje spolupraci s nadiizenym. Respektuje své nadiizené
(neponiZuje je, neni arogantni, vulgarni a nijak je neobtéZuje). Je vzorem pro své kolegy. V
ptipadé potieby pozada svého nadiizeného o pomoc pii feSeni problému.

4. Zneuzivani omamnych latek

Spole¢nost KPHN a.s. ma zavedené systémy a pokyny, které maji zabranit vzniku Grazi na
pracovisti. V celém aredlu KPHN a.s. je absolutné zakdzano uzivat drogy a/nebo alkohol nebo
byt pod jejich vlivem.
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5. Harmonické a bezpetné pracovni prostiedi

Bé&hem vykonu nasi prace se pohybujeme ve vyrobnim prostiedi a pracujeme s riznymi
nastroji, pfistroji a technologiemi. Abychom zajistili bezpec¢né pracovisté, je nutné znat a
dodrZovat pravidla v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti a byt v tomto ohledu prikladem pro
ostatni. Vime, jak se na svém pracovisti pohybovat, pouzivame pfedepsané ochranné
pomiucky a dodrZzujeme standardy prace. Uvédomujeme si, Ze bezpecnost je vZdy na prvnim
misté. Podilime se na ¢innostech, které zvySuji bezpecnost na pracovisti a snizuji rizika urazu.
Pokud si v§imneme, Ze kolega pravidla nebo postupy nedodrZuje, upozornime ho na to.
Informujeme o veskerych nehodach a nebezpecnych situacich. Chranime vlastni zdravi a
bezpecnost a nevystavujeme ostatni pracovniky nebezpe¢nym situacim. Vice informaci
nalezneme v bezpe€nostnich postupech a manualech BOZP.

6. Ochrana soukromi a citlivych informaci

Firma se zavazuje chranit osobni tidaje zakaznikl a zaméstnancti a zajistit, Ze tyto udaje
nebudou zneuzivany nebo sdileny bez jejich souhlasu. Veskera data budou chranéna pted
neopravnénym piistupem a zneuzitim.

Ochrana citlivych informaci o spole¢nosti a zachovani ml¢enlivosti Vétsina informaci a idaju
spolecnosti KPHN a.s. je citliva ¢i divérné povahy a nesmi byt zpiistupnéna dal§im osobam s
vyjimkou t&ch, kteff jsou opravnéni je pouZivat. Ridime se proto pravidly spole¢nosti KPHN
a.s. pro pouZivani divérnych a citlivych informaci a d€lame v$e, co je v nasich silach,
abychom zabranili iniku takovych informaci. I po ukonéeni naseho pracovniho poméru (z
jakéhokoli divodu) se spole¢nosti KPHN a.s. nebudeme zveiejiiovat Zadné daveérné
informace a udaje, které jsme ziskali béhem naSeho zaméstnani ve spolecnosti KPHN a.s..
Nezvetejiujeme zadné divémé informace o spole¢nosti KPHN a.s., jejich obchodnich
partnerech a pfidruZenych spole¢nostech komukoli uvnitt nebo vné spole¢nosti. Vyse uvedené
se vztahuje na veskeré duveérné informace a tidaje v jakékoli formé, veetné€ informaci a Gdaji
o spole¢nosti, obchodnich, technickych nebo finan¢nich informaci spole¢nosti KPHN a.s. a
informaci o obchodnich partnerech, at’ uz stavajicich nebo potencialnich, ohledné vyvoje
novych technologii nebo produktti, kolisani trzeb, zisku nebo dividendy, o kterych spole¢nost
dosud nepodala oficialni vefejné vyjadieni. NezneuZivame svého postaveni, véci ¢i zafizeni
zameéstnavatele, svého pracovniho ¢asu nebo informaci, které se dozvime pfi vykonu své
prace, pro své soukromé zajmy nebo zajmy tfetich stran.
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Ochrana informaci tietich stran a ochrana osobnich udajii Zaméstnanci, ktefi pfichazeji pifi
plnéni svych pracovnich povinnosti do styku s osobnimi udaji zamé&stnancti a tfetich stran,
jsou povinni s osobnimi udaji nakladat v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a o
volném pohybu téchto idajii (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt, déle jen ,,nafizeni*),
zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, zdkonem €. 111/2019 Sb., kterym se
meéni nékteré zakony s pfijetim zakona o zpracovani osobnich udaju.

7. Ochrana hmotného majetku

Sprava a vyuZivani majetku spoleénosti, zdroji a davémych informaci, ochrana prav tietich
osob a divémnych informaci — ochrana osobnich daji a soukromi KPHN a.s. vlastni Sirokou
skalu hmotného i nehmotného majetku, ktery je cenny a dilezity pro uspé€sné fungovani celé
spole¢nosti. Tento majetek ma spole¢nost KPHN a.s. pevné pod kontrolou, aby zabranila jeho
ztraté, odcizeni nebo nezakonnému ¢i neopravnénému pouziti. KPHN a.s. usiluje o ochranu
davémosti svych citlivych informaci (napf. obchodniho tajemstvi) a pouziva tyto informace
vhodnym zpisobem. Spole¢nost KPHN a.s. zaroveii netoleruje nezdkonné pouZiti majetku
nebo neopravnéné pouziti divérnych informaci jinych stran. Zaméstnanci KPHN a.s. by méli
adekvatné spravovat a chranit majetek spolecnosti.

Ochrana hmotného majetku spole¢nosti Hmotny majetek spole€nosti pouzivame pouze pro
pracovni Ucely a v pfisném souladu s postupy spolecnosti. Nesmime pouZivat, zpfistupiiovat
ostatnim ani umoziovat ostatnim pouzivat hmotny majetek spole¢nosti pro osobni nebo jiné
ucely nesouvisejici s pracovnim tGéelem, pokud toto pouziti neni pfedem vyslovné a formalné
schvaleno spole¢nosti. Také branime zneuziti, ztraté nebo kradezi hmotného majetku
spole¢nosti tim, Ze striktné dodrzujeme pravidla a postupy s ohledem na nakladani s hmotnym
majetkem. Za majetek spole¢nosti povazujeme také ndbytek nebo jakékoliv vybaveni
spoleénosti KPHN a.s., které neni¢ime a ani ni¢im neznecistujeme. K pfedavani a
zverejiiovani informaci vyuZivame nasténky k tomu uréené.

8. Ochrana zakaznikia a kvalita sluZzeb/vyrobki

Firma se zavazuje k poskytovani sluzeb nebo vyrobki nejvyssi kvality, které odpovidaji
standardiim a o¢ekavanim zakaznikl. Zakaznici budou vzdy na prvnim misté a firma bude
vénovat maximalni pozornost jejich potiebam a spokojenosti.
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Tim, Ze se staneme zaméstnancem spole¢nosti KPHN a.s., se stavame také jejim zastupcem.
V pracovnim prostiedi (plati i pro sluZebni cesty) i mimo néj reprezentujeme spolecnost,
podporujeme jeji dobré jméno, jsme loajalni a nevhodnou komunikaci nepo$kozujeme
spole¢nost ani zaméstnance. To plati i v chovani na socialnich sitich a v ramci firemni
emailové komunikace, kde vZdy dodrzujeme zasady sluSného chovani, standardy a pravidla
interniho fadu. Veskeré aktivity na socialnich sitich jsou vefejnym projevem, proto je nutné
dodrzovat, i pfi téchto aktivitach, specificka pravidla: cokoli, co publikujeme, lajkujeme nebo
sdilime na socialnich sitich, nesmi nicit dobré jméno spole¢nosti a zaméstnanci KPHN a.s..
Informace, které ziskdme pii praci, nesmime zvefejnit na socialnich sitich diive, nez jsou
oficidlné publikovany. V jednani s obchodnimi partnery nebo jakoukoli tfeti stranou proto
prezentujeme spolecnost korektné a podavame relevantni informace (pravdivé, srozumitelné,
s dlirazem na ochranu divérnych informaci). Poruseni uvedenych pravidel mize byt
postihnuto dle internich predpist.

My vSichni, ktefi pracujeme ve spole¢nosti KPHN a.s., madme svého zdkaznika. Pro viechny z
nas je zakaznik na prvnim misté. Je to nékdo, komu odevzdavame vysledek nasi prace. Ve
vyrobé je to ¢lovek na dalsim procesu, kterému odpovidame za to, Ze naSe operace jsou
bezvadné odvedeny podle pracovniho postupu. V kanceléfi to miiZe byt kolega, nadfizeny ¢i
jiné oddéleni. V neposledni fadé vSichni pfispivdme svym dilem k vyrobé na$eho vyrobku.

A vSichni mame odpovédnost za to, Ze nas vyrobek je bezchybny a dosahuje vysoké urovné v
oblasti bezpe¢nosti, spolehlivosti a ekologie. Jsme tady pro zakaznika, kterému dodavame
bezchybny produkt, poskytujeme pravdivé informace, naslouchame jeho hodnoceni a
reagujeme na nej.

DodrZovani smluv Jako zaméstnanci spolecnosti KPHN a.s. musime ctit smluvni zdvazky
spolefnosti vii¢i obchodnim partnerim. Vénujeme nalezitou pozornost podminkam vSech

smluv, které uzavirame s nasimi obchodnimi partnery a dbame na dodrZovani smluvnich
podminek. DodrZzujeme platné zakony, zejména ob&ansky zékonik ¢. 89/2012 Sb., zdkonik
prace &. 262/2006 Sb. a dalsi souvisejici predpisy. Pii vyjedndvani o smlouvé predem pecliveé
provétime viechny platné zdkony, pfipadné véas vyhledame pravni podporu.

9. Zamezeni stFetu zajmi

Firma monitoruje moZné¢ stiety zajmu a zajisti, Ze Zadny zaméstnanec nebude jednat ve
prospéch svych osobnich zajmi na tkor zajmu spolecnosti. Zaméstnanci budou povzbuzovani
k transparentnosti a nahlaseni jakychkoli moznych stfet zajmu.

VS8ichni chranime opravnéné z4jmy, dobré jméno a povést spole¢nosti KPHN a.s.,
spolupracovnik i téetich stran. Aktivn€ se vyhybame st‘etu osobnich ¢i rodinnych zajmi se
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zajmy zaméstnavatele. Stiet zajml nemusi byt vzdy na prvni pohled ziejmy. Pokud mame
jakékoliv dotazy tykajici se mozného stretu zajmu, poradime se se svym nadfizenym nebo
pravnim oddélenim. OkamZity a uplny popis skutecnosti je vZdy nejvhodnéjSim prvnim
krokem smérem k identifikaci a vyfeSeni jakéhokoliv potencialniho stietu zajmi. Jestlize si
uvédomime existujici nebo potencialni stiet zajmu, je nasi povinnosti na n&j upozornit svého
nadfizeného.

10. Prevence korupce a nekalych praktik

Firma dodrZuje vSechny platné zakony a regulace tykajici se prevence korupce a podplaceni.
Nebude tolerovat Zadné formy korupce nebo podplacenti, a to ani nepfimé formy jako je
uplaceni nebo vydirani.

Ochrana hospodaiské soutéze Zakony o konkurenci a ochrané hospodatské soutéze chrani
volné podnikani a podporuji poctivy a estny konkurenéni boj. Ve spole¢nosti KPHN a.s.
hledame konkurenéni vyhody ve vynikajicich pracovnich vykonech, nikdy prostfednictvim
neetickych nebo protipravnich praktik. Odcizeni nebo nelegélni ziskani chranénych informaci
nebo podnécovani byvalych ¢i soucasnych zaméstnancii jinych spole€nosti ke zvefejnéni
informaci je zakdzano. Jestlize nedopatienim ziskame chranéné informace od konkurentd,
dodavatelii nebo jinych téetich stran, zachdzime s nimi jako s divérnymi informacemi a
nepouzivame je pro obchodni u¢ely. Kromé toho musime neprodlené ohlasit tuto situaci
pravnimu oddéleni. O¢ekava se od nas, Ze budeme dodrzovat pfislusné mistni a mezinarodni
zékony na ochranu hospodai'ské soutéze.

Darovani darG Cilem darovani darii napfiklad obchodnim partneriim by mélo byt symbolické
vyjadieni dikti za dobrou spolupraci. Hodnota daru zavisi na pozici a druhu spoluprace.

Ptijimani dart Pfijmout dar mizeme v piipad€, Ze tim neohroZujeme svoji nestrannost v
obchodnim rozhodovani a vztah s obchodnim partnerem. Také v pfipadé€, kdy se jedna pouze
o zdvofilostni dar bez jakychkoli vysad, pouze jako pod€kovani za dobrou spolupraci.

11. Transparentnost a oteviena komunikace

Firma se zavazuje k oteviené a pravidelné komunikaci s zaméstnanci, zékazniky, dodavateli a
dal$imi zaCastnénymi stranami. Vechny informace tykajici se provozu firmy budou sdileny
transparentné a v souladu s platnymi zakony a regulacemi.
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12. Odpovédné zachazeni s prostiredim

Firma bude vzdy dbat na minimalizaci svého ekologického otisku a podporovat udrzitelné
praktiky v kazdodennim provozu. Bude aktivné hledat moznosti, jak snizit sviij dopad na
Zivotni prostiedi a podporovat ochranu piirody a zdroji.

Spolecenska odpovédnost a ochrana Zivotniho prostiedi Jsme spole€ensky odpovédnou
firmou. Minimalizujeme spotifebu energii a vody, podporujeme tiidéni odpadii a sniZzujeme
dopad naSeho podnikani na Zivotni prostredi.

13. Rovnost a diverzita

Firma aktivn€ podporuje rovnost a diverzitu ve svém pracovnim prostiedi.

Respektujeme vSechny kolegy bez ohledu na jejich narodnost, rasu, viru, pohlavi, sexualni
orientaci, jazyk, v€k, socialni zdzemi, majetek, rodinny stav ¢i pozici a odmitame jakékoli
projevy diskriminace.

14. Staly rozvoj zaméstnancu

Firma bude poskytovat zaméstnanctim pfileZitosti pro profesni a osobni rozvoj
prostiednictvim dal§iho vzdélavani.

15. Poruseni etického kodexu

Kazdy zaméstnanec KPHN a.s. ma pravo piedat podnét nebo stiZnost souvisejici s nejasnou
nebo nedodrzovanou firemni procedurou, nedodrZzovanim pracovniho fadu nebo Etického
kodexu (napt. neuskuteénéni hodnoticiho rozhovoru, zneuziti majetku KPHN a.s., Zadost o
vysvétleni transferu na jiné oddéleni, neposkytnuti volna na st€hovani a jiné).

Spole¢nost KPHN a.s. jmenovala v rAmci spole¢nosti povéfenou osobu, ktera je odpovédna za
feSeni zavaznych poruseni Etického kodexu, pokud je nefesi jiné odd€leni v rimci KPHN a.s.
Povéiena osoba fesi stiznosti v souladu se smérnici o whistleblowingu. Tento dokument
popisuje procesy a postupy tykajici se vznaseni podneth v ramci spole€nosti a takeé to, jak
mohou whistlebloweti upozorfiovat na podnéty nebo podévat stiznosti podle smérnice EU
2019/1937 o ochrané osob, které nahlasi poruSeni prava unie.
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Hlaseni poruseni Etického kodexu Jakékoliv podezieni na poruseni Etického kodexu, pravidel
obchodniho chovani nebo jakéhokoliv platného zakona bude diikladné vySetfeno a budou
prijata vhodna opatieni. VSechna hlaSeni o podezieni na poruSeni zasad budou diikladné
vySetiena. Pokud to bude mozné a vhodné, tak osoba, ktera podala nahlageni o poruseni, bude
informovana o vysledku Setfeni. Spolecnost KPHN a.s. se zavazuje, Ze nikdo, kdo v dobré
vife ohlasi problém tykajici se podezieni o poruseni Etického kodexu, nebude v dusledku
ohlaSeni problému obtéZovan, postihovan odvetnymi opatienimi, ani Celit nepiiznivym
nasledkiim na jeho zaméstnani. Tento zavazek zahrnuje i zakaz jakéhokoliv branéni
zaméstnancim v ohlaSeni problému nebo jejich Gcasti pii vySetfovani.

Eticky kodex Obsah:
1. Hlavni zasady
2. DodrZovani zakont a vnitinich ptedpist
3. Zasady chovani zamé&stnanct
4. ZneuZivani omamnych latek
5. Harmonickeé a bezpecné pracovni prostiedi
6. Ochrana soukromi a citlivych informaci
7. Ochrana hmotného majetku
8. Ochrana zakaznikl a kvalita sluZeb/vyrobkt
9. Zamerzeni stietu zajmi

10. Prevence korupce a nekalych praktik
11. Transparentnost a oteviena komunikace
12. Odpovédné zachédzeni s prostiedim

13. Rovnost a diverzita

14. Staly rozvoj zaméstnanci

15. PoruSeni etického kodexu

v Koliné 3.9.2026 Tomas Vancura

Vykonny feditel
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