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Zasady udrzitelného dodavatelského retézce firmy KPHN, a. s.

Spole¢nost KPHN, a. s. podporuje udrzitelny rozvoj v celém svém hodnotovém fetézci a oekava, ze jeji
dodavatelé budou pracovat stejnym zplisobem. Z tohoto divodu spole¢nost KPHN, a. s. pozaduje, aby
v8ichni jeji dodavatelé dodrzovali nasledujici zasady udrzitelnosti.

Dodavatel je povinen dodrzovat:

1. Obchodni etika a dodrZovani pravnich predpist

dodrZovat vSechny platné mistni a mezinarodni zakony, predpisy a obecné uznavané postupy,
dodrZovat viechny platné zdkony a predpisy o kontrole vyvozu a obchodnich sankcich, zejména
téch, které vydaly organy OSN, EU nebo USA,

nepodilet se na Zadné formé korupce, uplatkarstvi a prani $pinavych penéz ani je nepodporovat,
konat bezthonné ve vSech obchodnich vztazich;

vyhybani se obchodovani s nerostnymi surovinami pochazejicimi z konfliktnich oblasti

2. Lidska a pracovni prava

dodrzovat vSechny platné mistni zakony a pfedpisy tykajici se lidskych a pracovnich prav a brat na
védomi jejich zmény,

respektovat ochranu lidskych prav a dodriovat zésady Deklarace lidskych prav OSN a Deklarace
MOP o zakladnich principech a préavech v praci; mezi né patfi svoboda sdruzovani, Géinné uznani
prava na kolektivni vyjednavani, zruSeni nucené prace a rovnost pfileZitosti a zachdzeni,

vyplacet alespofl minimalni mzdu poZadovanou mistnimi pravnimi pfedpisy za pravidelnou
pracovni dobu, pfes€asové hodiny a pfiplatky za praci prescas,

dodrzovat pfedepsany fond pracovni doby, pfi nafizeni prace pfescas dodrzovat zdkonem
stanovené limity,

nezaméstndvat osoby mladsi nez 15 let, ani neobchodovat se subdodavateli nebo dodavateli, ktefi
takové osoby zaméstnavaji;

nevyuZivat nucenou praci v jakékoli podobé a neobchodovat se subdodavateli nebo dodavateli,
ktefi tak €ini,

nezadrzovat statem vydané doklady totoZnosti, cestovni pasy, pracovni povoleni ani nepozadovat
Zadné jiné nepfimérené zalohy nebo poplatky jako podminku zaméstnani,

nediskriminovat pfi pfijimani, odménovani, moZnostech skoleni, povySovani, ukoncovani
pracovniho poméru nebo odchodu do dlchodu na zakladé rasy, véku, pohlavi, spoleenské tFidy,
narodnostniho plvodu, etnického pavodu, ndboZenstvi, zdravotniho postiZeni, sexudlni orientace,
rodinného nebo matefského stavu, ¢lenstvi v odborech, politické pFislusnosti ani jinych
srovnatelnych davodd,

neprovadét ani nepodporovat fyzické tresty ani fyzické, sexualni, psychické i slovni obtéZovani
nebo zneuzivani,

respektovat prava mistnich komunit k padé, vodé a lesim. To zahrnuje i pravo na pfistup k
pfirodnim zdrojim pro jejich Zivobyti a pravo na spravedlivou kompenzaci za jejich vyuZivani.
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3. Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci
e dodriovat viechny platné mistni zékony a predpisy tykajici se bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci
a brat na védomi jejich zmény,
e poskytovat bezpeéné, zdravé a dobfe Fizené pracovni prostfedi,
e predchazet Urazim, zranénim a nemocim z povolani,
e poutit zaméstnance o zmirfiovani nebezpeéi, kontrole rizik a bezpe¢nych pracovhich postupech,

4. Management Zivotniho prostfedi

e dodriovat viechny platné mistni zakony a pfedpisy tykajici se managementu Fivotniho prostfedi a
brat na védomi jejich zmény,

e branit znetisténi a ekologickym havariim,

e mit viechna platna ekologickd povoleni vyZzadovana pro danou ¢innost a dodrzovat provozni
poZadavky a pozadavky na podavani zprav obsaZené v téchto povolenich,

e poutit zaméstnance o ekologickych aspektech, kontroldch a postupech souvisejicich s jejich
pracovnimi ukoly,

e usilovat o neustdlé snifovani spotieby energie, surovin a vody a 0 minimalizaci odpadull a emisi do
ovzdusi, vody a pldy

5. Podpora inovace a efektivity
e Podpora inovaci sméfujicich k efektivnéjimu vyuZivani vstupnich surovin, véetné sniZovani ztrat a
odpad pfi t&2bé a zpracovani nerostnych surovin.

6. Preferovani dodavateld a subdodavateld, ktefi pouzivaji Integrovany plan téZby a vyuzivani nerostnych
surovin jako nastroj pro planovani, fizeni a monitorovani vyuzivani nerostnych surovin s ohledem
na udrzitelnost a spolecenské zajmy.

V Koliné 2. 1. 2024 Tomas Vancura
vykonny feditel
Chief Executive Officer
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